MISSAO

Ser uma instituicdo de atuacdo regional e em sintonia plena com as
exigéncias do mundo globalizado, podendo através de agbes éticas,
integradas e transparentes, gerar conhecimentos e participar de modo
ativo na realidade da sociedade, obtendo como resultado a
sustentabilidade em amplo sentido.
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EDITAL 02/2017
MONITORIA 2017.1

FACULDATPDE

A Direcdo Académica do Instituto de Ensino Superior Mdltiplo — IESM torna
publica a existéncia de 128 (cento e vinte oitos) vagas no Programa de Monitoria,
conforme dispde a Resolugdo N°014/05, de outubro de 2005 CONSEP, abaixo

especificadas.

|. NUMERO DE VAGAS

Curso Tipo de Monitoria N° de Vagas
Ciéncias Contébeis Remunerada 01
Ciéncias Contébeis N&o Remunerada 15

Educacéo Fisica- Remunerada 01
Licenciatura
Educacado Fisica — Ndo Remunerada 15
Licenciatura
Educacédo Fisica- Remunerada 01
Bacharelado
Educacao Fisica- N&o Remunerada 15
Bacharelado
Administracao Remunerada 01
Administracao N&o Remunerada 15
Enfermagem Remunerada 01
Enfermagem N&o Remunerada 15
Letras Portugués- Inglés Remunerada 01
Letras Portugués-Inglés N&o Remunerada 15
Pedagogia Remunerada 01
Pedagogia N&o Remunerada 15
Zootecnia Remunerada 01
Zootecnia N&o Remunerada 15

Obs.: O nao preenchimento da vaga por um curso pode disponibilizar a vaga para

outro com maior demanda.

[I. MODALIDADE DE MONITORIA

3.1 Naoremunerada

3.2 Modalidade Remunerada

3.2.1 Valor da Remuneracao mensal R$ 80,00 (oitenta reais)




lll- O PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO

O aluno devera dirigir-se a Secretaria da Coordenacédo do Curso, no periodo de
03 & 21/02/2017

IV. CRITERIOS DE INSCRICAO

a) ter cursado na Faculdade IESM, pelo menos 01(um) periodo letivo;
b) Ter sido aprovado por média, na disciplina para cuja disciplina esta se
candidatando;

c¢) Ser aluno regularmente matriculado no periodo vigente

V- DOCUMENTOS
Historico Escolar atualizado.
VI. CRITERIOS DE SELECAO

a) Melhor coeficiente de rendimento escolar;
b) A melhor nota obtida pelo aluno na disciplina objeto da monitoria;

¢) Maior disponibilidade para as atividades académicas de monitoria;

VIl -RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
23/02/2017
VIII -DISPOSICOES GERAIS

a. E vedado atribuir ao monitor atividades proprias do professor como: ministrar
aulas, fazer verificacdo de rendimento escolar, supervisionar estagios e/ou
desempenhar funcées meramente burocraticas.

b. N&o sera aceito como monitor (a) o (a) aluno (a) que ja tenha sido reprovado
(a) na disciplina da monitoria desejada e com pendéncias junto a Faculdade
IESM (Secretaria Académica, Biblioteca, Tesouraria)

c. As atividades desenvolvidas na monitoria deverdo totalizar 03 (trés) horas
semanais, durante 04 (quatro) meses, perfazendo uma carga horaria total de

60 (sessenta ) horas por periodo letivo.



d. O horario destinado as atividades de monitoria ndo deverad em hipé6tese
alguma, coincidir com o horario de aula do (a) monitor(a) .

e. Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Coordenador (a) do Curso e o
Diretor Académico, ouvido as partes interessadas.

f. O processo de selecdo serd realizado pela coordenacao do curso.

| X- CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Inscrigcbes 03 & 21 de Fevereiro de 2017
Resultado final 23 de Fevereiro de 2017

OBS.: ApOs o processo de selecdo de monitoria realizado pelas Coordenacdes de
Curso, o (a) coordenador (a) devera enviar a Direcdo Académica um documento
apresentando a (s) disciplina (s), o (a) professor (a) responsavel e o tipo de

monitoria que sera executada; se remunerada ou ndo remunerada.

Timon, Maranh&o, 03 de fevereiro de 2017.

Cristiano de Assis Silva
Direcdo Académica



